SCOALA GIMNAZIALA INSPECTORATUL SCOLAR UDETEAN

WSZENTIVANI MIHALY? GALESTI MURES o,
Str. Principald, Nr.77, Jud. Mures &y CUUNE MANISTERUL EDUCATLEL
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e-mail: scoalagalesti@yahoo.com

Nr. 1326 /12.11.2024

ANUNT s
SCOALA GIMNAZIALA ,, SZENTIVANI MIHALY” GALESTI \:33
organizeazi concurs pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR FINANCIAR
0,50 norma, pe perioadi nedeterminati

fn conformitate cu:

- Legea invaiaméntului preuniversitar nr, 198/2023:

- Art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din foncurile publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- Art. 554 din OUG ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu niodificarile si completarile ulterioare:

Scoala Gimnaziald ,,Szentivani Mihaly” Galesti, cu sediul in Galesti. sir. principald, nr. 77, jud, Mures.
organizeazd concurs pentru ocuparca postului vacant de administator financiar, 0.50 normi pe perioada
nedelerminatd.

[. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. Conditii generale:

a) are cetdifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Firopene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) si domiciliul in Romania:

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacilate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 —— Codul muncii, republicald, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestala pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si. dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei inlractinni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptic sau de seryviciv, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infraciuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidat la post incompatibila cu excreitarca
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funetia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infracfiunii sau fatd de accasta nu s-a luat misura de sigurania o inerzicerii ocupdrii unci functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art.] alin(2) din Legea nr.l18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunt sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legn nr. 762008 privind organizarea st funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciarc, cu modilicarile ulicrivare, pentru domentiile prevazute la
art.35 alin.(1) lit. h) din HG 1336/2022.



2, Condifii specifice:

- studii superioare economice absolvite cu diploma de licenia:

- cunogtinfe de operare PC, in special in ceea ce privesic aplicaiile dedicate pentra contabilitate, respectiv
Microsofi Office, Windows, cunoasterea programelor SHIR. Forexchug-contabililate bugetard, platforma SICAP;
- abilitaii de relafionare gi comunicare cu tot personalul din unitaten de invagmant:

- abilitdi si disponibilitate de munci in echipa;

- disponibilitate la program flexibil;

- disponibilitate pentru fndeplinirea unor sarcini trasate de catre condicores unititi seolare prin fisa postului

- vechime in muncd minim 3 ani in domeniul economic-contabilitic:

1L DOCUMENTE NECESARE, LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:
a) formular de inscriere la concurs, conform Anexci nr2 din HG e 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizare si dezvoltaren caricr perscnalului contractual din seetorul bugetar
platit din fondurile publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitntea, potrivit legii, aftate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casitoric sau a aliui document prin care s realizat sehimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor sete care alestd efectuarca unor specializar.
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice:
¢) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de anvajator pentsu pericada tucrats, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicituie pentru aeuparen postuiui;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanalute corespanzitoare cliberaid de cate medieul de familie
al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 hini anterior deruldri concursutui;
h) certificatul de integritate comportamentaldl din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previizute la art.)
alin.(2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national sutomatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persounc sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funcfionarca Sistemului National de Date Genelice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidafii fnscrisi penteu posturite din codrul sistemului de invatamant;
i) curricutum vitae, model comun curopean.

111, PROCEDURA DFE SELECTIE:

Sclecfia dosarelor de Inscriere se noteaza cu admis / respins:
- Proba scrisd — minim 50 de puncte, maxim 100 de puncte:
- Proba practicd — minim 50 de puncte. maxim 100 de puncte:
- Interviu — minim 50 de puncte, maxim 100 de puncte,

Se pot prezenta la urmitoarea etapii de concurs numai candidatii decliati admisi lu etapa precedentd,
Media finala este media aritmeticd a punctajelor celor 5 prohe,
Candlidafii pot conlesta numai evaluarea propritlor dosire si o proprilos lucrar,

1V. BIBLIOGRAFIE:
- Legea invatdmantulul preuniversitar nr. [98/20273:
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modilicarile 3 completarile ulterioare:
- Legea contabiliti(ii nr. 82/1991 cu modificarile si completartic ulierioare:
- Legea nr. 50072002, privind Finangele publice cu modificarile si completarile ultericare;
- Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice:
- Legea nr. 153/2020, pentru modificaren si complotarea Tepil ap2272015, privind Codul Yiscal.
precum si pentru completarea Legii nr. 170/2010, privind impazitud specific unor aclivitali;
- HG nr. 276/2013, privind stabilirea mijloacctor tixe. cu moditicarile st completarile ulterioare;
- HG nr. 3952016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publica / ucordului - cadru din Legen nr,98/2016;
- OMFP nr. 3512/2008, privind documentele fnanciar contabile. actealizat:
- OMFP nr. 286172009 pentru aprobarca Nornelor privind oreunizarea i efecluaren imventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitaturitor proprii. cu moditicarile si completarile ullerioare;



= OMFP nr, 202172013 pentru modificarca si conipletarea Norieler metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitaii institutiilor publice, Planul de comuri pentew Institugiile publice i instructiunite
de aplicare a acestuia, aprobate prin OMEP nr. 19172005 cu modiliciirle st completdrile uiterioare:

- HG nr. 213972004, pentru aprobarea catalogutul privind clasilicirea si duratele normale de funclionure

a mijloacelor fixe;

« HG nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a dreprurilor copiilor cu eerinje educajionale special
scolarizafi in sistemul de Invitimant preuniversita:
- OME nr. 5379/2022 pentru aprobarca Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din

invédtamantul preuniversitar;

- HG nr 56972015 pentru aprobarea Normclor metodologice privind decontarca cheltuielilor pentru
naveta la gi de la locul de muncd a cadretor didactice si o personaluiui diductic auxiliar din nvafamantul

preuniversitar de stat.

V. CALENDARUL $1 ETAPELE CONCURSULGT:

IHtape de concurs

Dt 7 Peroada

Publicarea anunfului

13012024

Depunerea dosarclor de inseriere

14.17.2024- 22,1 10024
fritre aiele 8.00 -1 '-:‘,E,j"[j_)

Evaluarea dosarelor

. ~ Observalii
- Site-ul 18], sediul unitatii scolare
La seeretariatul unitatii

22010020
Intre orele 13.00- 1000

Afisarea rezultatelor Th ura evaluarii
dosarelor

22112020 ora 14000

Depunerea contestatiilor Tn urma
evaludrii dosarelor

o200

Se vor valida dosarele care Tntrunesc
wale conditiile de fnscriere
La sediul unilaii

La sceretariatul unitatii

Afigarea rezuitatelor dupd contestatii

22002024 ara 1330

Proba serisé

S0 1202
Intre m'ci_L'*S:(Jl)-rli(j.rlw)“(_{

Afisarea rezultatclor la proba scrisi

26,1 I.;7(_)7‘_1'_,(‘”"[;;!"'_]-}.“-”---..... e

Depunerea contestatiilor la proba
scrisd

SO0 2000
Intre orele | I.._{(,)—I?.()U

Afigarea rezultatelor in urma
contestatiilor la proba scrisi

26.11.2074 orele 10,30

Proba practici

200120

Alisarca rezultatelor la proba
practic

fntre p;\jlc i A?__,_(J_();-}‘!.UU

26.11.207 0 orelo 1130

Depunerea contestatiitor la proba
practica

26.11.2004

Inwe orele 14.30-1500 1

Afisarea rezultatelor in urma
confestatiilor la proba practica

26.11.2024 orele 15,15

La sediul unitifii
La sediul unititii

[a sediul unitaii
L seeretariatul unitatii

La sediul unitatii

La sediul unitétii

La sediul unitéfii

4 seeretariatul unitatii

La sedivl unitatii

Sustinerea inferviului

20,0200
incepind cu orele 1330

Afisarea rezultatelor finale

20,1120 oi [0.00

VL. DISPOZITH FINALT:

La sediul unititii

L sediut unitagi

- Dosarele de inscriere la concurs se depun ia scerclariatul Seoli Ginneziale . Szentivini Mihaly™ Galesti.
- Relatii suplimentare se pot obfine Ia scerctariatul unitatii sau la numaral de welefon 0365401461

- Angajarea se va face cu data de 04.12.2024,

Pireetor,

Prof. SOMODIMATILD
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